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El nuevo paradigma empresarial exige lideres
conscientes que no sélo buscan el éxito, sino

también el bienestar de su gente y el mundo.

Transformar nuestras organizaciones comienza

con evolucionar nuestro liderazgo.

CRESCENT LEADERSHIP
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WELCOME

OUR JOURNEY STARTS HERE

En Crescent, creemos firmemente que una
cultura organizativa que pone a las personas
en primer lugar es la base para crear
organizaciones audaces, resilientes y llenas
de creatividad e innovacién. Estas
organizaciones no solo perduran en el
tiempo, sino que también marcan una
diferencia significativa, generando un
impacto que trasciende lo local y modela el

futuro de nuestro mundo.

Nuestros Servicios y Programas estdn
disefiados para llegar al corazén de tu
empresa e impulsarla hacia su visién mds
ambiciosa. Nos enfocamos en afianzar un
propdsito claro y en crear una cultura
orgonizocionc|| empdtica, resiliente y
poderosa que celebre, por encima de todo,

el factor humano.

Proporcionamos el espacio, las ideas y el
camino necesarios para que los profesio—
nales de tu organizacién logren el impacto

que estdn destinados a crear.

Aspiramos a ser tu Partner para expandir
todo el potencial de tus equipos y que se

muestren en su mejor version.

Gracias por la valentia y el compromiso de
asumir el desafio de liderar
conscientemente, inspirando y
empoderondo a cada individuo para que
brille con luz propia. Juntos, transformamos
el mundo en un |ugor mejor para nosotros

y las generaciones futuras.

Toni Padrell

DIRECTOR CRESCENT

Leadership Consultant & Change Agent
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OUR MISSION

ESTO ES LO QUE NOS IMPULSA

Nuestra misién es empoderor a

profesion0|es y organizaciones para
que alcancen su mdximo poTencio|,
viendo y valorando a cada individuo

en su esencia mds profunda.

Creemos que cuando una persona es
comprendido y apreciodo a este nivel,
se libera una energia, claridad y
propdsito transformadores. Esto
convierte a la organizacién en un
terreno fértil donde podemos volcar
nuestro po’rencio| y consfruir valor

tanto dentro como fuera de ella.

Nuestra misién es dejor las cosas
mejor de lo que estaban cuando las

recibimos.

Toni Padrell

DIRECTOR CRESCENT

Leadership Consultant & Change Agent



SERVICES & PROGRAMS

PARA ALCANZAR JUNTOS OBJETIVOS INDIVIDUALES, ORGANIZACIONALES Y DE EQUIPOS.

O] LEADERSHIP EMPOWERMENT

02 GESTION DEL CAMBIO

04 CULTURA ORGANIZACIONAL

O 5 TEAM BUILDING
READY TO GET STARTED?
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LEADERSHIP EMPOWERMENT

ELEVANDO LIDERES HACIA SU MAXIMO POTENCIAL Y LIDERAZGO IMPACTANTE.

En Crescent, creemos firmemente que el |io|erozgo efectivo es fundamental

para el éxito orgonizociono|. Por ello, disefiamos cada programa de manera

personohzodo, odop’rdndo|o a las necesidades especfficos de tu empresa

para asegurar que se alineen con tus objeﬂvos y desatios tnicos. Nuestro

enfoque in’regr0| fortalece no solo tus habilidades de |io|erozgo, sino también

tu copocidod para inspirar, guiar y fomar decisiones estratégicas que

impu|sen el crecimiento y la innovacién dentro de tu organizacion.

PROGRAMA IDEAL PARA

Directivos y altos ejecutivos que buscan

mejorar sus competencias de liderazgo.

Gerentes de nivel medio que desean
prepararse para roles de mayor
responsabilidad. Lideres emergentes
gue muestran potencial y necesitan
desarrollo estructurado. Equipos de
liderazgo que buscan mejorar su

cohesion y efectividad.

.COMO TRABAJAMOS?

Nuestro enfoque es colaborativo y
centrado en el cliente. Trabajamos
contigo para entender tus objetivos y
disefar un programa que aborde tus
necesidades especificas. Evaluacion
inicial y Diseno personalizado;

Implementacion y seguimiento.

WHAT YOU GET

Programas de
Acompafnamiento
Personalizado

Desarrollo de
Competencias
Especificas

Aplicacion Practica
en el Trabajo

Feedback Continuo y
Ajustes Personalizados

DURATION

La duracion del programa puede
variar segun las necesidades
especificas de tu empresa.

CRESCENT | SERVICES & PROGRAMS | 06
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GESTION DEL CAMBIO

TRANSFORMACION FLUIDA HACIA NUEVOS HORIZONTES ORGANIZATIVOS

En Crescent, nos especio|izomos en guiar a tu organizacién a través de procesos

de gestion del cambio que aseguran una fransicion fluida y exitosa hacia nuevos

porcdigmos organizativos.

Nos enfocamos en los principios del acompafiamiento con empatia y adaptacién

a entornos VUCA (Voldtiles, Inciertos, Complejos y Ambiguos), facilitando que tu

organizacién avance y progrese en fiempos de transformacién.

PROGRAMA IDEAL PARA

Empresas que estan implementando
nuevas estrategias, tecnologias o
procesos. Organizaciones que desean
mejorar la resiliencia y la capacidad de
respuesta de su personal ante los
cambios. Equipos de liderazgo que
necesitan guiar a sus empleados a través
de cambios significativos. Departamentos
gue buscan mejorar su adaptabilidad en
entornos VUCA.

¢COMO TRABAJAMOS?

En Crescent, nuestro enfoque es
colaborativo y personalizado. Diseflamos
estrategias personalizadas y acompana-
mMos a tu equipo durante todo el proceso
de cambio, asegurando comunicacion
claray apoyo continuo. Monitorizamos y
ajustamos nuestras estrategias para
garantizar una transicion exitosa y

sostenible.

WHAT YOU GET

Programas de
Acompanamiento
Personalizado

Sesiones de Coaching
y Mentoria

Simulaciones y
Role-Playing

Workshops y Talleres
practicos

DURATION

Programas Cortos de 1a 3 meses,
ideales para cambios especificos y

bien definidos.
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COACHING EJECUTIVO

IMPULSA TU CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL, POTENCIANDO
TUS FORTALEZAS PARA UN LIDERAZGO EXCEPCIONAL.

En Crescent, nuestro cooching ejecutivo estd disefiado para transformar tu vida
profesiono|. Nos dedicamos a trabajar contigo de manera individualizada,
descubriendo y fortaleciendo tus habilidades tnicas. Creemos en tu potencial y
nos comprometemos a impulsarte hacia un crecimiento personal y profesional
significoﬂvoi Juntos, desb|oquearemos fu copocidod de |io|erozgo excepciono|,

creando un impacto duradero en tu vida y en tu organizacion.

PROGRAMA IDEAL PARA
WHAT YOU GET

Altos ejecutivos y directivos que
buscan mejorar su desempenoy

liderazgo. Gerentes de nivel medio Evaluacion Exhaustiva

gue desean prepararse para roles de Inicial

mayor responsabilidad. Lideres Planificacion
emergentes con alto potencial que Personalizada
necesitan apoyo estructurado en su A A

] Sesiones de Coaching T:1:
desarrollo. Profesionales que busquen

un crecimiento integral en su vida

) Feedback Constructivo
profesional y personal.

Seguimiento y Ajuste

¢COMO TRABAJAMOS?

Evaluacion exhaustiva inicial para
identificar fortalezas, areas de desarrollo
y metas profesionales. Diseflamos un
plan personalizado y te guiamos a traves
de sesiones 111, proporcionando feedback
y estrategias practicas. Seguimos tu

DURATION
progreso de cercay ajustamos el plan
seglin sea necesario para asegurar tu Pirogranmaace 5 ey 12 nssss, Cecde
metas especificas y desarrollo intensivo,
avance hacia el éxito profesional y hasta un desarrollo integral y
personal. transformacional.

CRESCENT | SERVICES & PROGRAMS | 10
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CULTURA ORGANIZACIONAL

DISENAMOS JUNTOS LA CULTURA QUE FORTALECE EL ALMA DE TU
EMPRESA E IMPULSA SU EXITO.

En Crescent, disefiamos esfrategias para fortalecer tu cultura orgonizocion0|.
Comenzamos con un diagnés’rico exhaustivo de tu cultura actual y obje’rivos.
Desarrollamos esfraftegias personohzodos para fomentar colaboracién,
innovacion y compromiso, promoviendo espacios de ’rrobojo flexibles y una
intferaccién armoniosa entre dreas, expondiendo el talento humano e

impu|sondo un ambiente de cambio positivo y sostenible.

PROGRAMA IDEAL PARA
WHAT YOU GET

Empresas que valoran la
colaboracion, la innovacion y el

compromiso como pilares Sesiones de Diagndstico

fundamentales. Organizaciones en y Planificacion
transformacion que buscan fortalecer .
} Talleres de Colaboracion
su cultura empresarial para apoyar el
crecimiento sostenible y la

adaptacion al cambio.

Iniciativas de Innovacion

Organizaciones que buscan destacar
y potenciar el talento humano como
SU Mayor activo.

Disefio de Entornos
de Trabajo Flexibles

Celebracion y Reconoci-
miento del Talento

.COMO TRABAJAMOS?

En Crescent, disehamos estrategias
para fortalecer tu cultura
organizacional. Desde el diagnostico
inicial hasta la implementacion,

promovemos colaboracion, innovacion DURATION
y compromiso, creando un ambiente Programas de 3, 6y 12 meses, desde
de trabajo positivo y sostenible. iniciativas especificas y puntuales hasta

transformaciones profundas y sostenibles
que requieren un compromiso continuo.

CRESCENT | SERVICES & PROGRAMS | 12
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TEAM BUILDING

CONSTRUYENDO EQUIPOS FUERTES PARA LOGRAR GRANDES RESULTADOS

En Crescent, facilitamos el desarrollo de equipos de alto rendimiento, mejorondo
la comunicacién, la cohesién y la produc’rividod para alcanzar resultados
excepciono|es. Nuestro emcoque in’regro| % persono|izoo|o, disefiado para fortalecer
las relaciones dentro del equipo, fomentar la colaboracién efectiva y maximizar el

rendimiento colectivo, para enfrentar desafios % alcanzar resultados excepciono|es

juntos.
PROGRAMA IDEAL PARA
Empresas que buscan mejorar la WHAT YOU GET
dinamica y cohesion de sus equipos.
Organizaciones que desean o Mejora en la
aumentar la productividad y Comunicacion
eficiencia de sus equipos de trabajo. . .
) ° Cohesion y Confianza
Crupos que necesitan fortalecer la
comunicacion y la colaboracion para Aumento de la
enfrentar nuevos desafios. ° Productividad
Departamentos que atraviesan Resolucién Efectiva
cambios significativos y requieren un ° de Problemas
fortalecimiento de su cohesion. ° Fomento de |a
Innovacion
¢COMO TRABAJAMOS?
Evaluamos las necesidades de tu
equipo y disefamos actividades
personalizadas. Facilitamos talleres
interactivos que promueven la
colaboracién y la cohesion. Seguimos DURATION
el progreso y ajustamos estrategias Nuestros programas es flexible y se
para asegurar resultados 6ptimos. adapta a tus necesidades desde Sesiones

Intensivas hasta Programas Continuos.
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OUR BRAND PROMISE

WHAT WE ARE ALL ABOUT

Creemos en la energia innata de cada individuo en tu organizacion,
una vitalidad que puede ser potenciada y alineada con el propdsito
de la empresa.

Para facilitar la colaboracion, la innovacion y el crecimiento sostenible
de tu compafia.

Llevamos a la realidad el mantra:

BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE IN THE WORLD.

Toni Padrell

DIRECTOR - LEADERSHIP CONSULTANT & CHANGE AGENT
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LET'S CONNECT

DE BARCELONA AL MUNDO

Estamos ubicados en Barcelona, pero nuestro alcance es
global. Ponte en contacto con nosotros y comenzamaos €l
viaje.

&

WWW.CRESCENT-L EADERSHIP-CONSULTING.COM

& .

HOLA@TONIPADRELL.COM +34 6713090 77

WE LOOK FORWARD TO HEARING FROM YOU!
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Embracing Change,
Empowering Leaders

CRESCENT



